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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA
I UPRAVE
UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV
IPROBACIJU
Odgojni zavod u Pozegi

KLASA: UP/1-112-03/23-01/39
URBROJ: 514-10-07-01/01-23-01
Pozega, 31. ozujak 2023,

Na temelju ¢lanka 61. st. 1. u vezi sa ¢lankom 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima (“Narodne novine™ broj: 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08. 34/11, 49/11, 150/11, 34/42, 49/12.-pro¢is¢eni tekst, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15.61/17. 70/19. 98/19. 141/22), ¢lanka 32. stavka 5. Zakona o izvr$avanju kazne zatvora (“Narodne novine™,
broj 14/21). uz suglasnost Ministarstva pravosuda i uprave, KLASA:112-01/23-01/72, URBROJ: 514-08-03-03-
02/01-23-04. od 23. ozujka 2023. godine. u predmetu prijma u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme, upraviteljica
Odgojnog zavoda u PoZegi po sluzbenoj duznosti donosi

RIJESENIJE
o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme

I. ANAMARIJA VIDMAR sa zavrsenom srednjom stru¢nom spremom, upravna referentica. sa vise od 1 godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, sa polozenim drzavnim ispitom. prima se u drzavnu sluzbu u
Odgojni zavod u Pozegi na odredeno vrijeme na sluzbeni¢ko radno mjesto strucni referent-dezurni sluzbenik
ustrojeno pod rednim brojem 9. tocke 10.7.1. Priloga Il Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva pravosuda i
uprave.

II. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca od
dana pocetka rada.

[11. RjeSenje o rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvrénosti ovog Rjesenja.
[V.Zalba ne odgada izvrienje ovog Rjesenja.

Obrazlozenje
Odgojni zavod u Pozegi je objavio Oglas za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme na radno mjesto strucni
referent-dezurni sluzbenik (1 izvrsitelja/icu), koji je objavljen na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave
od 14. veljace 2023. godine i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Sukladno ¢lanku 8. Uredbe o raspisivanju javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (.,Narodne novine™
broj: 78/17. 89/19) imenovana je komisija za provedbu ovog oglasa. koja je utvrdila da je na objavljeni oglas
pristiglo 17 pravovremenih prijava. Daljnjim postupkom utvrdeno je da kod 10 prijava kandidati nisu imali potpunu
prijavu ili nisu ispunjavali formalne uvjete te se nisu smatrali kandidatima u daljnjem postupku. Navedenim
kandidatima dostavljene su pisane obavijesti u kojima su navedeni razlozi zbog kojih se isti ne smatraju daljnjim
kandidatima/kandidatkinjama.
Razgovor (intervju) je obavljen 14. ozujka 2023. godine. s pocetkom u 08:00 sati u Odgojnom zavodu u Pozegi.
Osjecka 77.
Razgovoru je imalo pravo pristupiti 7 kandidata/kandidatkinja, od kojih su pristupile 2 kandidatkinje, te se ostali
kandidati/kandidatkinje koji nisu pristupili vise nisu smatrali kandidatima iz oglasa. Provedeni razgovor (intervu)
sastojao se od 10 pitanja. Na intervjuu s kandidatkinjama se utvrdivalo znanje sposobnosti, vjestine i interese,
profesionalne ciljeve, steceno radno iskustvo u struci te motivaciju kandidatkinja za rad na poslovima ovog radnog
mjesta. Rezultati intervjua bodovani su bodovima od 0 do 10. te se smatralo da su kandidatkinje zadovoljile na
intervuu ako su ostvarile najmanje 5 (pet) bodova.



Nakon provedenog intervjua komisija je utvrdila da je Anamarija Vidmar na razgovoru. intervjuu ostvarila ukupno
10 bodova. ¢ime je prvorangirana $to je utvrdeno na sastavljenoj Rang listi i u Izvjeséu kojeg je Komisija dostavila
upraviteljici Odgojnog zavoda u Pozegi.

Temeljem uvida u dokumentaciju prilozenu uz prijave na oglas, lzvjesca o provedenom postupku po navedenom
Oglasu i dostavljene Rang-liste kandidata. za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme izabrana je imenovana
kandidatkinja. jer ispunjava sve uvjete iz oglasa i postigla je najbolje rezultate na provedenom razgovoru
(intervjuu).

Izabrana kandidatkinja dostavila je uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, uvjerenje da se protiv nje ne vodi kazneni
postupak za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj duznosti. Upraviteljica Odgojnog zavoda u Pozegi je po
sluzbenoj duznosti za Anumariju Vidmar provjerila nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz
¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima i o tome pribavila uvjerenje Odjela za kaznene evidencije, Uprave za
kazneno pravo, Ministarstva pravosuda i uprave.

Slijedom svega navedenog, a uz prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda i uprave, donosim Rjesenje da se
Anamarija Vidmar prima u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme. na radno mjesto struéni referent-dezurni sluzbenik
u Odgojnom zavodu u Pozegi pod tockom 10.7.1. i rednim brojem 9. Priloga II. Pravilnika o unutarnjem redu
Ministarstva pravosuda i uprave.

Sukladno &lanku 61. stavku 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima probni rad u trajanju od dva mjeseca je obvezan
prilikom prijma u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti zalba Odboru za drzavnu sluzbu, putem Odgojnog zavoda u Pozegi, u roku

DOSTAVITI:
1.Ministarstvo pravosuda i uprave. elektroni¢kim putem u PDF formatu

radi objave Rjesenja na web stranicama

2.Kandidatima u postupku. javnom objavom na web stranicama Ministarstva pravosuda 1 uprave
3.Dosje izabrane kandidatkinje

4.Pismohrana



